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Okul Midiirii Sunusu

1980 Ahlat dogumluyum ilk ve orta 6grenimimi Ahlat’a tamamladim.2004 yilinda
Yiiziincii y1l iinv. simif §gretmeni béliimiinden mezun oldum.Uludere Kéyii ilkokulunda 5 yil
miidiir yetkili 6gretmen olarak ¢alistiktan sonra 2010 yilinda il i¢i tayinle Kale Sehit Erdogan
ilkégretim okuluna tayinim ¢ikti. 21.10.2011 yihinda Abdurrahmangazi ilkokulunda miidiir
olarak atamam gerceklesti.26.06.2020 tarihi itibariyle 8 yil gorev siiresi dolduktan sonra
zorunlu yer degisikligi sonucunda Cemalettin ilkokuluna miidiir olarak atamam
yapild1.26.03.2021 Tarihinde yonetici norm fazlasi atamayla Ahlat Atatiirk ilkokuluna kalan
gorev siiremi tamamlamak iizere atamam yapildi.Atatiirk ilkokulunda miidiir olarak

gorevime devam etmekteyim .Evli bes ¢ocuk babasiyim.

Siileyman KAPAN
Okul Miidiirii



Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tirk isukiilini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéine temeli budur.”Bu temel,

senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden - _—
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlann olacakur, Bir
giin, Istiklil ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atlmak igin, icinde bulunacagm vaziyetin imkin ve gerditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkin ve geriit, cok nimiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. 1stiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmaniar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmig ve memleketin
her kissesi bilfiil isgal edilmis olabilir, Biitiin bu gerditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere. memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hati hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahst menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve seriit iginde dahi.
vazifen: Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damariarindaki asil kanda mevcurttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Sevgi ,sayglkatilimcilik,bilimsellik,gergekgilik,yaratiucilik yenilicilik degerlerini ilke edinerek
{ilkesine,topluma ve tiim insanhiga baghlik duygusu gelismis bireylerin Atatiirk Ilkokulu,egitim-ogretim kalitesini
artirmak ve degisen ¢aga ayak uydurmak igin tiim bireylerle gayretli bir sekilde caligmaktadir.

Bugiin yonetim biliminin séyledigi tizere en kiigigtinden en buytigiine tim kurumlar amaglarina ulagmak igin
planlama yapmak zorundadir.21.yy;cevre sartlarinin hizla gelistigi esnek,uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi
temel alan planlamayi zorunlu kilan bir dénemdir.iste bu planlama sekli giiniimiizde “stratejik planlama” olarak
adlandinlmaktadir.

Ulkemizde yénetimler, tim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugu anlamislar ve vbu
konuda yasal diizenleme yapmislardir.5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve
kuruluslarinin stratejik planlama yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir.

Atatiirk ilkokulu,MEB 2013/26 sayil genelgede agiklanan hususlar isiginda 2024-2028 yillarim kapsayan
yeni stratejik plani hazirlama ¢aligmalarina baglamis ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi 2023 y1h sonunda
yeni plan tamamlanmistir.

Yeni planin uygulama asamasinda katkis1 olacak tiim paydaslarla simdiden tesekkiir ederken;stratejik planin
hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaslara siikranlarimi arz ederim.

Siileyman KAPAN

OKUL MUDURU
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

ji li stirme ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Siileyman KAPAN Miidiir Kiibra KOMUR ASLAN Ogretmen
Ahmet KURTOGLU Miidiir Yardimcisi [Zeynep Seba BILGEC Ogretmen
Halil INAL Ogretmen Halil INAL Ogretmen
Cetin COSKUN Okul Aile Birligi [Hilal GURGUZ Ogretmen

Bagkani
Emre UYGURLU Okul Aile Birligi |Nafiz AKCELIK Veli

Uyesi

Murat OLMEZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 Dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslanmistir.Ekip tarafindan olusturulan g¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asgamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun
amac,hedef,gosterge ve eylemleri belirlenmistir.Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisimigstir.

Bu kapsamda okulumuzun,okul kiinyesive temel istatistikleripaydas analizi ve
gériisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehtitlerinin(GZFT) ele alindigi analize yer

verilmisgtir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz,Ergezen Mahallesi,Sahil Mevkiinde 4500 metrekare lizerine 1998-1999 Egitim-
Ogretim yilinda sekiz derslik olarak, 261 égrenciyle hizmete girmistir.Okulumuzun arsasinin 2500
metrekaresi belediye,1000 metrekaresi mahalle halki, 1000 metrekaresi de Ali CARDAK ve ogullari
tarafindan bagislanmistir.1999 yilinda okulumuzun giiney tarafina agaglandirma sahasi yapilmis
ve koruma altina alinmigtir.

Okulumuzda 1998-2003 yillar1 arasinda Soganli Kéyii ve Saka Koyt 6grencilerinin
tiimii, Tasharman Kéyiiniin 2.Kademe Ogrencileri tasimali olarak egitim gérmiislerdir.

Okulumuzun bahgesinde okula bagl mustakil anasinifi yapilarak 2006 yilinda hizmete
baslamistir.

2015 yilinda Ahlat Belediyesi ve Milli egitim Midirlagi isbirligi ile okulumuzda modern,
donaniml fen labovatovari yapilmigtir.

Okulumuz Atatiirk Ortaokulu ile birlikte ayni bina iginde egitim-6gretime tam giin olarak
devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midiirliigiimiiz, stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve dnerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilm saglayacak bir model benimsemistir. Bu
hususta yapilan toplantilar ile hedefler, sorunlar, amaglar ve planlamalar fikir aligverisleri ile
ortaya konmustur.

Stratejik Planin temel yapist Miidiirligiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen Vizyon temelinde egitimin ti¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goris ve
onerilerini temel alir nitelikte olusturulmus



Egmm Ogretlm Hizmetleri
| 1.

2.3.Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi ile
ilgili tedbirleri almak.

Rehberlik ve arastirma merkezleri ile stirekli
irtibat halinde bulunarak okulumuzda
rehberlik servisinin kurulmasini saglamak,
RAM ile siirekli bir irtibat halinde
bulunarak ilgili kurum ve birimler arasmdals
birligi ve koordinasyonu saglamak
Ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yénlendirilmelerine ve verimli
calisma aligkanhigi kazanmalarina yonelik
tedbirler almak

Egitim ¢agina ¢ikmus bireylerin yaygin
egitim kurumlarina yonlendirilmelerini
saglamak, bu yonde girigimlerde bulunmak.
Okul ¢agina gelmis ama okula
kazandirilamamig 6grencilerle ilgili
¢alismalar yiirliterek 6grenci velileri ile
irtibata gegerek ogrencilerin okula
kazandirilmasini saglamak.

Okullar Hayat Olsun projesi gibi 6rnek
projeleri takip edip okulun her yé&niiyle bir
egitim ve toplumun gelisim merkezi
olmasini saglamak.

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek,
disiplinsizligi onleyici tedbirler almak, dgrenci
ist disiplin kurulu hizmetlerini yiirtitmek
Okul ve kurumlarda toplum ve insan saghg ile
ilgili halka agik kurs,seminer ve konferanslar
diizenlemek

Egitim bir biitiin oldugu dusiiniilerek
ogrencilerin her yoniiyle gelismelerini
saglayacak faaliyetlerin yiirtitiilmesini
saglamak.

. 1739 Sayih Milli Egmm Temel Kanunu

3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun

222 ilkogretim ve Egitim Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu

22175 Sayili Milli Egitim Bakanh:
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

. 25486 Sayili Okul Oncesi Egitim

Kurumlari Yonetmeligi

. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
. Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi
. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma

Hizmetleri Yonetmeligi

. Ozel Egitim Kurslar1 Yonetmeligi
. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama

Hizmetleri Yonetmeligi
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H Biitce-Yatirim Hizmetleri

1. Okul Aile Birliginin olusturularak okul

icin gerekli destekler saglayip gerekli
yerlere Okul Aile Birligi nezaretinde
harcamalarin gergeklestirilmesini
saglamak.

. Okula yapilan bagislar1 ve gelirleri Okul

Aile Birligi nezaretinde kabul ederek
gerekli yonde harcamalarin yapilmasini
saglamak.

. Okul Oncesi biitcesinin olusturulmasini ve

harcamalarin da bu yonde yapilmasini
saglamak.

. Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri

yapmak

. Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin

burs ve benzeri islerini yapmak.

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu |
6245 Sayili Harcirah Kanunu
Tedavi Yonetmeligi
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
kontrol Kanunu
5. 1050 Sayili Muhasebeyi Umumiye
Kanun
6. Biitce kanunu
7. 5434 Sayih T.C. Emekli Sandig1 ||
Kanunu |
8. 506 Sosyal Sigortalar kanunu
9. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
10.4735 sayili Kamu Sézlesme Kanunu
11.5436 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu
12.3194 sayili Belediye Imar Kanunu
13.5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu
14.3402 Sayih Kadastro Kanunu
15.2942 Sayih Kamulastirma Kanunu
16.4342 Sayili Mera Kanunu
17.4628 Sayih Elektrik Piyasasi Kanunu
18.4077 Sayih Tiiketici Kanunu Mal
Alimlari, Hizmet Alimlari, insaat
Yapim lhaleleri Uygulama
Yonetmeligi
19.Muayene Kabul Yonetmelikleri,
20.Kamu Idarelerine ait Taginmazlarin
Tahsis ve Devri Hakkinda
Yonetmelik, Maliye Bakanhiginin 315
sira nolu Milli Emlak Genel Tebligi

ol <l =
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

‘ilgili Bolim/Referans | Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
e kullammi
ig;ﬁ:zylh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol : ziMS:;i;; Stratejik Plan Hazirlama
' Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu (idarelerinde -,
Stratejik Plgn Hazirlamaya iliskin Usul Tiimii s ylllll.c_hedeﬂen 1EEEn
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Stratejik Plan hazirlanmas
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2024-2028 Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Hazirlanmasi
Plan Hazirlik Caligmalar:
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik _— 2024-2028 Stratejik Plani
Programi Thae Hazirlama Takvimi
. G MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiimi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlari Hakkinda Timi her bir mali yil igin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali yil iin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Bitlis il Mem 2024-2028 Stratejik Plam Timi
Ahlatilge Mem 2024-2028 Stratejik Plam

12




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Kiilttirel ve tarihi geziler yapmak

Sosyal faaliyetl
e i Okul ziyaretleri gerceklestirmek
Sinif piknikleri
Sportif faaliyetler il,ilce,lilke bazinda yapilan kosu yarismalarina katilmak

Voleybol turnuvalarini yapmak
Futbol turnuvalarint yapmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ahlat tarihi yerlerini gezmek
HEM yapilan resim ve sanatsal faaliyetleri gormek
Resim yarigmalarl yapmak

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kendi okulumuzdan mezun olan meslek sahibi kisileri okula davet
etmek

Ders tekrar denemeleri yapmak

Personelleri egitici seminer calismalar1 yapmak

Okul aile birligi faaliyetleri

[letisim ve is birligi
Maddi imkan saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Calisma odalar1 hazirlamak
Deneme c¢aligmalar! yapmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Giincel 6lcme-degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Calisma ortamlarini diizenlemek

Ders disi faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari érnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve

iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

1>




2.6.Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir payd@ kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak lizere gesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

14



1-Ogrenci Anket Sonuglari

Ogrenci Anket Sonuglari
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2-Ogretmen Anket Sonuglari

Ogretmen Anket Sonuglar
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3-Veli Anketi Sonuglari
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1Tegkilat Yapisi

UNVAN

ERKEK

KADIN

TOPLAMOKUL MUD.
VE YRD.

SINIF OGRETMENI

BRANS OGRETMENI

REHBER OGRETMEN

iDARI PERSONEL

YARDIMCI
PERSONEL

o QO @ @ =

o o O O W

GUVENLIK
PERSONELI

TOPLAM

13

20

14

10

24

15

19

20

10

34

30

86

68

154
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Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Stileyman KAPAN

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi Ahmet KURTOGLU
Atélye ve Bolim Sefleri
Ogretmenler Halil INAL,Damla GULTEPE Kiibra KOMUR ASLAN

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

2.7.2 insan Kaynaklari

Calisanlarin Gorev Dagilimm

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 16
10....Uzeri 1 16

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yomnetici Sayis1

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baglayan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlan
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildigy Calismanin Adi Katildigi1 Y1l | Belge No
Midir Etik Egitimi Semineri 2024 2024130095
Miidiir Yardimcist [Etik Egitimi Semineri 2024 2024130095

18




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin Erkek

Hizmet Yihi

Toplam

1-3Y1l

4-6 Y1l

Simf Ogretmeligi

2018

7-10 Y1l

Sinif Ogretmeligi

2014.2015

11-15Y1l

16-20

20 ve tizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 I 2 1 0 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Soyad: Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yl Belge No
Damla GULTEPE Sinif (Okul Tabanh afet egitimi semineri 2020 220130172
Ogretmeligi
Halil INAL Sif Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici 2023 2023003870
Ogretmeligi  |6zellikleri semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 8 Toplam
Durumu | Yili
Memur
Hizmetli 1 ilkokul 1 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
IOkul idari is ve islemlerinden sorumludur.

Okul /Kurum SRR
Miidiiri
Miidiir Bas
Yardimcisi

el Okul Midriintin verdigi gdrevleri yerine getirir.
Miidiir Yardimcisi Elg ? g

Atolye ve Boliim
Sefleri

i Derse zamaninda girme,ders isleme,ndbet gorevini yerine getirme,idarenin verdigi gorev ve
Ogretmenler
isorumluluklarint yapma.

Yonetim Igleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
@ -~ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= £ Toplantisi vb. Faaliyet Sayist
o =
[a)
e =]
=z = ° = 2
= -~ i —
o 3 = = Q =
£ = & 3 = :0 o
2 z £Z | g 2 = S =
= - : —
© = = %‘ .g & %‘ 2 = L
a © 5 v S = n 2 E 5
= & a5 o A g @ & 2 >
s |S. |SE|E |z |E |&|f :
g L@ g8 = o 5] “ o 3] =
% £ |Z& |5 B 5 5 | & 5 c
< S & =a S © © > O © >
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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2.7.3Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Bilgisayar 3 3 3 5
Fotokopi Makinesi 2 3 3 0
Akl Tahta 8 8 8 1

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odast X I

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 83000 90000 100000 110000 125000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 5000 6000 7000 8000 10000
TOPLAM 88000 96000 107000 119000 135000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cegitleri
Personel 170000
Onarim 35000
Sosyal-sportif faaliyetler 10000
Temizlik 20000
iletisim 50000
Kirtasiye 10000
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 60000 23400 103750 31600
Giivenlik/Kamera 0 0 23662
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Bliro Makinalari Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0
Makine Bakim 0 0 25960
Kirtasiye 0 8600 22500
DONANIM 0 59690 103722
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2.1. Cevre Analizi (PESTLE)

2.PEST Analizi

Politik Faktorler
4+4+4 egitim sistemine uyum ¢aligmalar1 kapsaminda ortaokullara yonlendirmede yogun cabalar
gosterilmektedir.

Ekonomik Faktorler

Ulkemizin en biiyiik géliine de sahilimiz olmasi ilgemizin cazibe merkezlerinden biri olmasina katki
saglamaktadir.

Cevresel Faktorler
Toplmsal ¢evre bilincinin artmasi

Salgin ve dogal afetler konusunda bilinglendirme ¢alismalarin yapilmasi

Teknolojik Faktorler
Fatih projesi ile okullarimiz akilli tahta ile tanigmig, teknoloji egitimin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir.

DYS nin kullanilmast ile kagit israfi &nlenmis, kirtasiye masraflart minumum diizeye indirilmistir.
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2.2. GZFT Analizi

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

e (Ogrencilerin devaminin saglanmasi
o Ogrenmeye istekli insan kaynagi olmasi

Ogretmen 6grenci arasinda gigli bir iletigim olmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarh olmasi

1)-Okulumuzda rehber 6gretmenin
olmamasi
2)- Konferans salonunun olmamasi

3)-Okulun spor salonunun olmamasi

e Yonetim siirecleri igerisinde dgretmenlerimizin, ogrencilerimizin ve
velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim stireci olmasi.
e Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime agik olmasi
e Ziimre ogretmenler arasinda gii¢lii bir iletigim ve isbirligi olmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce benimsenip uygulanmasi

1)-Veli- okul isbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullaniimasi
e Bitin siniflarda akilh tahta kullanilmasi
e Kamera sisteminin kurulu olmasi

e Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ulasim imkanlarinin iyi olmasi.

Madde bagimliliginin artrmasi

Bélge insanin din egitimine bakis agisinin olumlu olmasi.

Ekonomik sikintilar ve igsizlik.

Kis sartlarinin getin gegmesi.
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2.3. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta olan Stratejik

planlarin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmigtir.

izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi

yetersizdir.

Aileler ile is birligi
gliclendirilerek bir ekosistem

kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en ytiksek sosyal

6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirhik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Evrensel degerlere saygi, insan haklarma saygi

Milli ve manevi degerlere baghlik, saygi ve hosgorii

Yardimlasma ve paylasma, sosyal sorumluluk,

Biz duygusu, ¢evre bilinci, etkili iletisim, birlikte yonetim

Acikhk, seffaflik, yenilikgilik, giivenilirlik, tarafsizlik

Verimlilik, siireklilik ve ulagilabilirlik

Denetim, rehberlik, kalite, stratejik bakis vb. ilkeleri egitim siirecinde uygulamak
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3.1.Misyon

Yasamayi, insanlari, dogayi seven ve koruyan, Diinya’yi izleyen ve Diinya’ya agilmay: hedefleyen, bilime
ve bilimsel calismalara agik, ezbere dayanmayan, 6grenme istegi kazanmig, yabanci dili bir arag kabul ederek iist
diizeyde 6grenme iste§i duyan, ézgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢ézebilen, baskalarinin haklarina
saygili, takim calismasini benimsemis, llkesine ve ¢agina sorumlu bir iist 6§renime ve hayata hazirlayici tiim bilgi,
beceri tutum ve davranislar kazanan, sosyal insan olmanin gerektirdigi tim aliskanliklar: davranis haline getiren,
bireyleri 6zveriyle, 6zenle yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Cagdas egitim amag ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirkgii diisiinceyi 6ziimsemis, milli ve manevi degerlere
badh, cagdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donanmis, teknolojik yeniliklere agik ve buniari
kullanabilen, siirekli §renmeye ve kendini gelistirmeye istekli, kendisi ve cevresi ile barisik, sosyal becerileri giigli,
ézgiiveni yiiksek,sorumluluk sahibi, isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler yetistirmek igin variz.
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3.3. Temel Degerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisin1 benimseyerek, tiim calismalarinda Kkaliteyi 6n
planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakh yaklasimiyla genglere ornek olusturarak, yeni
kusaklari “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarih bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hata y1 olusmadan dnlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

Herkese katma deger iiretme firsati tamimak,
Problemin degil, ¢oziimiin parcasi olmaya caliymak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJiLERIN BELIRLENMESI

4.1. Stratejilerin Belirlenmesi
Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,

ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu

tgrenme kapsaminda yiiritilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiltirel farkhihklan
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirillacak ve égrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
Basta dezavantajh bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut HEDEF

RSEEE 2023|2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
PG.1. | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 100 100 100
l.a kayit yaptiranlarin orani (%) 95

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az 100 100 100 100
PG.1. : 2 L
1b bir y1l okul 6ncesi egitim almig olanlarin | 85 100

; orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
PG.1. Gist g

oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 | 100 100
1.c.

(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 1 0 0 0
PG.1. i s .

ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oram1 | 4 3
1.d.

(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0 0
PhLL N

ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 3 3
1.e. i ,

ogrenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1. | Kayit bélgesinde yer alan dgrencilerin tespiti
1. |calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve Ahmet KURTOGLU

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

1.1. : M 2 "
2 erken uyar1 sistemi igin  ¢alismalar Miidiir Yardimeist 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.
1.1. | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel . ;
Sinif Rehber Ogretmenleri Her ayin son haftasi

3 |aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghg esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazamimlars, disiplin sorunlari,
grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

ilkokullar i¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artinlarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanlklar kazandirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders bagarilari, kazanim takibi, tist dgrenime gegis basari ve durumlan gibi
akademik bagariyi takip eden ve élgen géstergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG2. | .
1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 50 60 70 80 90 100

PG.2. | yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan
1.2 Ortalamasi (4. Sinif)

ll(;z EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 4 4 4 4 4 4
EBA Portalina Kayith Ogrenci Oram 120 120 120 [ 120 120 120
Egitim-6gretim yil1 igerisinde 4. Sinif 9485 990 %10 | %100 | %100 | %100
dgrencilerden belge alanlarin orani ° ° 0
Iftihar belgesi alan 6grenci Oran %5 %10 %20 | %30 | %40 | %50
[lkokul Yetistirme programina déhil 0 0 0 0
edilen 6grencilerden basarili olanlarin 0 0
orani

Okul sagligi ve hijyen egitimi
konusunda egitim alan 6gretmen orani
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: ‘ Eylem Eylem
o Eylem Lisdent Sorumlusu Tarihi
q Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek | Ahmet KURTOGLU Miidiir Her ayin son
' dramatizasyonla desteklenecektir. Yardimcisi haftasi
5 Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini  farkli| Ahmet KURTOGLU Miidiir Her ayin son
) alanlara aktarmalar saglanacaktir. Yardimcist haftasi
3 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi | Ahmet KURTOGLU Miidiir Her ayin son
' tesvik edilecektir. Yardimcisi haftasi
4 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik | Ahmet KURTOGLU Miidiir Her ayin son
) edilecektir. Yardimcist haftasi
5 Belge alan &grenciler onore edilerek takdir ve| Ahmet KURTOGLU Miidiir Her ayin son
B tesekkiir belgesi alan dgrenci orani artirilacaktir. Yardimcisi haftasi
6 [ftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Abmet KURTOGLL Mgt KRS AT B
Yardimecisi haftasi
. [YEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip | Ahmet KURTOGLU Miidiir Her ayin son
edilecektir. Yardimcist haftasi
8 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi | Ahmet KURTOGLU Miidiir Her ayin son
saglanacaktir. Yardimcist haftasi
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
e TERGEN 2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
100
Pe.1. Kurumsal iletisim ve yonetim 100 e — 100
l.a 95
5%1' is giivenligi ve okul giivenligi 90 100 100 140 1 140
61| Okul temizligi 100 100 |00 |00 100100
Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.3.1 | Kurumsal iletisimi artirmak igin gerekli anketler Ahmet KURTOGLU Mart Ay1
yapilacak Miid.Yrd. icerisinde
1.3.2 | Is giivenligi ve okul giivenligi i¢in ¢alisanlara Ahmet KURTOGLU Mart Ay1
gerekli seminerler verilecek Miid.Yrd. icerisinde
1.3.3 | Okul temizligi denetimleri yapilacak Ahmet KURTOGLU Egitim Ogretim
Miid.Yrd. Siresince
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4.3.Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 2000 | 3000 5000 6000 10000 26000
Hedef 1.1 1000 | 2000 3500 4000 4750 15250
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
Genel 0 0 0 0 0 0
Yoénetim

Giderleri

L TOPLAM 3000 5000 8500 10000 10750 41250
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani [zleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmigtir. Miidiirliigiimiziin Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme galigsmalari egitim-6gretim yili galisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik stirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yéneticiye rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik
Gelistirme Bagkanligina gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik
izleme-degerlendirme ¢alismalan, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade
edildigi Performans Programi ve yilsonunda gergeklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet
Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yéneticinin
degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanligina ve Miilki idari Amire sunulacaktir.

Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilari diizenlenecektir.

|

Atatiirk ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani Strateji Gelistirme Kurulu

Sira | Adi Soyadi Unvani imza

1 | Siileyman KAPAN Okul Miidiirii JeAe—~ )

2 | Ahmet KURTOGLU Miidiir Yardimcis A/é;% /

3 | Kiibra KOMUR ASLAN | Sinif Ogretmeni 7 i

4 | Halil INAL Sinif Ogretmeni =l

5 | Ziileyha BINICI Okul Oncesi Ogretmeni

6 | Elif AYDEMIR Okul Oncesi Ogretmeni |4 2
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